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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de la Commune de
LEZENNES

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-six novembre a
vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de
LEZENNES s‘est réuni en lieu ordinaire de ses
séances, sous la Présidence de Monsieur Didier
DUFQUR, Maire, a la suite de la convocation qui lui a
été faite trois jours a l'avance, laquelle convocation a
été affichée a la porte de la Mairie, conformément a
la lod.

Objet : Modification Régime Indemnitaire Police Municipale

Date de convocation :
Le 22 novembre 2024

Nombre de Conseillers
en exercice : 23

Nombre de Conseillers
Présents : 19

Nombre de Conseillers
Votants : 22

Pour: 22
Contre : 00
Abstention : 00

Présents :

Didier DUFOUR - Frédérigue DESCAMPS - Fabien
DECOURSELLE - Lucienne LAVOISIER - Jean
SAGETTE - Sylvie BLONDEL - Pierre BRUERE — Marie-
France LAIGNEZ ~ Marc GODEFROY - Carole PETIT -
Henri MOREL - Rizléne HENNACH - Sandrine
DEPLECHIN - Cathy DONDEYNE - Ludovic CHRETIEN
- Farid FARAJI — Michael DESEURE — Cyril MIRABAUD
~ Alexis DUCHESNE

Absents excusés :

Christiane WALAS donne pouvoir a Carole PETIT
Marie-Laure LECHAT donne pouvoir & Fabien
DECOURSELLE

Franck LACMANS donne pouvoir a Farid FARAJI
Véronique PAUWELS

Absents :

Secrétaire de séance : Sandrine DEPLECHIN

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L714-13,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 25 novembre 2024,

Le Maire informe {'assemblée,

En application de |'article L. 714-13 du code général de la fonction publique, un nouveau
régime indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois

Page 1 sur 4



Envoyé en préfecture le 02/12/2024
Recu en préfecture le 02/12/2024
Publié le

Y

ID : 059-215903469-20241126-D_2024_11_26_15-DE

des directeurs de police municipale, chefs de service de police municipale, agents de
police municipale et gardes champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d’'engagement (ISFE) est constituee d'une part
fixe et d'une part variable. :

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a
la maniére de servir a |'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002,

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et
d'engagement :

- le taux individuel de la part fixe,

- des critéres pour l'attribution de la part variable,

- le plafond de la part variable.

Lors de la premiére application de I'ISFE si, aprés application de la part variable, le
montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au
titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment percgu peut étre conservé, a titre individuel et
au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50% et dans ia limite du montant
plafond de la part variable.

I. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les
fonctionnaires relevant des cadres d’'emplois :
- des directeurs de police municipale régi par le décret n® 2006-1392 du 17
novembre 2006
- des chefs de service de police municipale régi par le décret du 21 avril 2011,
- des agents de police municipale régi par le décret n® 2006-1391 du 17 novembre
2006,
- des gardes champétres régi par le décret du 24 aolt 1994 .
L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

II. La part fixe de I'ISFE

La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminee en
appliguant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel
fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents
concernés.

III. ia part variable de I'ISFE
La part variable tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par l'organe délibérant peut é&tre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant.
Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements
dépasse ce méme plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable
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de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement dans la limite des montants
suivants :

- 9 500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

IV. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :
- en cas de congé annuel,
- en cas de congé de maternité ou de paternité et d'adoption,
- durant la période de préparation au reclassement prévue a {'article L. 826-2 du
code général de la fonction publique,
en cas de congé de maladie ordinaire,
- en cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, {'ISFE est :
- maintenue dans les mémes proportions que le traitement,

En cas de congé longue maladie ou de grave maladie, I'ISFE est
- maintenue dans les proportions suivantes : 33% la premiére année ; 60% les 2°™¢ et
3°me annee

L'ISFE est suspendue en cas de :
- congé de longue durée,

Lorsque l'agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie ou de longue
durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
antérieurement accordé, I'ISFE qui lui a été versée durant son congé de maladie
ordinaire lui demeure acquise.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
DECIDE

Article 1
D'instaurer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement versée selon les
modalités définies ci-dessus, applicable & compter du 01¢" Janvier 2025

Article 2
De fixer les taux plafonds pour la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement a :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 30 % pour ie cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Article 3
De fixer les montants plafonds annuels pour la part variable de {'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement a :

- 9 500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
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- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Et de fixer les critéres suivants pour son attribution : engagement professionnel,
maniére de servir, implication, assiduité, ponctualité, relation aux usagers

Article 4
D'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au
titre des deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 5
De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette
indemnité.

Pour copie conforme.

Date d'envoi en Préfecture du Nord :
Date de réception en Préfecture du Nord :

Date de publication : 2 § N0V, 2017¢
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