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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de ia Commune de
LEZENNES

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-six novembre a
vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de
LEZENNES s'est réuni en lieu ordinaire de ses
séances, sous la Présidence de Monsieur Didier
DUFQUR, Maire, a la suite de la convocation qui lui a
été faite trois jours a I'avance, lagquelle convocation a
été affichée a la porte de la Mairie, conformément a
la ioi.

Objet : Régime de maintien des primes et indemnités des agents
dans certaines situations de congés

Date de convocation :
Le 22 novembre 2024

Nombre de Conseillers
en exercice : 23

Nombre de Conseillers
Présents : 19

Nombre de Conseillers
Votants : 22

Pour: 22

Contre : 00
Abstention : 00

lL.e Conseil Municipal,

Présents :
Didier DUFOUR - Frédérique DESCAMPS - Fabien
DECOURSELLE - Lucienne LAVOISIER - Jean

SAGETTE - Sylvie BLONDEL - Pierre BRUERE — Marie-
France LAIGNEZ - Marc GODEFRQY —~ Carole PETIT -
Henri MOREL - Riziéne HENNACH - Sandrine
DEPLECHIN - Cathy DONDEYNE - Ludovic CHRETIEN
- Farid FARAIJI - Michael DESEURE — Cyril MIRABAUD
— Alexis DUCHESNE

Absents excusés :

Christiane WALAS donne pouvoir a Carole PETIT
Marie-Laure LECHAT donne pouvoir a Fabien
DECOURSELLE

Franck LACMANS donne pouvoir a Farid FARAJI
Véronique PAUWELS

Absents :

Secrétaire de séance : Sandrine DEPLECHIN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles |. 714-1 et L 714-

4al714-13,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de
{'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l|'expertise et de |'engagement
professionnet dans la fonction publique de |'Etat,

Vu V'avis du Comité social territorial en date du 25 Novembre 2024,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de |'Etat ;

Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d‘appliquer ies conditions de
modulation ou de suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte
prévoit ; qu'il en va notamment ainsi pour les congés de maternité, naissance, pour
l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption, d'adoption, de paternité et d'accueil de
I'enfant, pour lesquels l'article L.714-6 du Code Général de la Fonction Publique
imposent que les primes soient maintenus dans les mémes proportions que le
traitement ;

Considérant qu’en I'absence de dispositions spécifiques, il appartient a la collectivité de
déterminer les modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas,
compte tenu du principe de parité, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables
que celles prévues dans la Fonction Publique de I'Etat par le décret n°2010-997 du 26
ao(lt 2010 ;

aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Les modalités de maintien de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise durant
certaines situations de congés et périodes sont fixées comme suit :

Type de congés/périodes Sort de I'IFSE
- service a temps partiel pour raison
thérapeutique
- période de préparation au
reclassement
- congé d’invalidité temporaire
imputable au service
- congé annuel
- congé de maladie ordinaire
- congé de maternité
- congeé de naissance
- congé pour Varrivée d'un enfant
placé en vue de son adoption
- congé d'adoption

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

Pags
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- congé de paternité et d'accueil de
I'enfant

- congé de longue maladie
- congé de grave maladie

Maintien a hauteur de :
- 33 % la premiére année
- 60 % les deuxiéme et troisiéme années

(Cependant, lorsque l'agent est placé en
congé de longue ou grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un
congé de maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.)

- congé de longue durée

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est
placé en congé de longue durée a la suite
d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de longue maladie lui demeurent
acquises.)

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025

Pour copie conforme.
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